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1. Ausgangslage



Die stark steigende Anzahl der Asylantrage stellt

Gesellschaft und Verwaltung vor 3 zentrale

Herausforderungen Arbeidyrtrmittung wit HORE A
Stark steigende Anzahl Asylantrage ... ZU erhdhten
fihrt in Deutschland ... Anforderungen bei ...

Registrierung
und

Unterbringung

Entwicklung der Asylantragszahlent -
(Erst- und Folgeantrage) in 1.0003 E (Infrastruktur)
Tausend, 2011-16 200! | X

Asylbeantragung
(Bearbeitungs- und

Entscheidungs-
prozesse)

Integration in
Ausbildung und

Arbeit (Integra-
tions- und Vermit-
tlungsprozesse)

1 BAMF "Aktuelle Zahlen zu Asyl*, Juli 2015 2 Prognose BMI zu Anzahl von Asylbewerbern und Fliichtlingen, August 2015
3 Brief von Sigmar Gabriel an SPD-Mitglieder am 14.09.2015

Quelle: BAMF, BMI, BA
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Die aktuelle Fluchtmigration nach Deutschland wird

nachhaltige Auswirkungen auf die BA haben

Arbeitsvermittiung mit Herz uwnd Versta

Projektion Anstieg Anzahl arbeitsloser Projektion Zugange von erwerbsfahigen
Flichtlinge (SGB Il und SGB IlI)t Leistungsberechtigten?

+ 118.000 bis 158.000 + 388.000 bis 429.000

arbeitslose Fluchtlinge Zugange in die Grundsicherung
in 2016 in 2016

Prognose Qualifikation von arbeitslosen Fllichtlingen2
in Prozent

8%

Ohne formale Qualifikation Mit beruflicher Ausbildung  Mit akademischer Ausbildung

1 Annahmen Finanzbereich BA: Zugangsquote Arbeitslosenversicherung 20% / 50%, Abgangsquote Grundsicherung 35% / 12%
2 Basiert auf histor. Daten fur Arbeitslose mit Staatsangehdrigkeit aus Asylzugangslandern fur die Angaben zur Qualifizierung vorliegen (August 2015)
Quelle: BAMF, Statistik der BA, Finanzbereich der BA (Stand: August 2015)
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In mehr als Y4 der bayerischen Kreise herrscht

Vollbeschaftigung — Herausforderungen, in den Sta

Vollbeschéftigung:
29 Kreise mit einer
Alo-Quote < 3%

(Gber 12 Monate)

Auf dem Weg zur
Vollbeschaftigung:

5 Kreise mit einer
Alo-Quote < 3%
(6-12 Monate)

muF

_  Main - Spessart

Stadt
Wirzbur:
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Hochstadt

Neustadt a.d.Aisch
0 Bad Windsh
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Dillingen
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ad.im
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Stadt
Memmingen

Ostallgéu

Ebersberg

Rosenheim

Weilheim -Schy
eilheim -Schongau ——

Stadt Kemptel Bad Tolz
Lindau (Allgau), Wolfratshausen
(Bodensee) Garmisch

Partenkirchen

Oberallgau

I Stadte und Kreise mit Alo-Quote iber 5%
(Uber 12 Monate)
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Doppelstrateqgie leistet einen Beitrag zur Sicherung

des Fachkraftebedarfs

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Mobilisierung des Mobilisierung des

T . auslandischen Potenzials
inlandischen Potenzials

— Jugendliche in Ausbildung — Arbeitnehmer aus der EU

— Arbeitssuchende Menschen — Arbeitnehmer aus

— ,Stille Reserve“ (z. B. Drittstaaten |
Berufsrickkehrerinnen) — Menschen mit
Fluchtgeschichte

— Altere
— Strategie fur Stadte

,Pakt zur Integration in Ausbildung und Arbeit” seit 13.10.2015 zwischen der Bayerischen Staatsregierung,
der Bayerischen Wirtschaft und der Regionaldirektion Bayern
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI783712

Pakt des Freistaates Bayern mit den Vertretern der

Wirtschaft und der RD Bayern: Integration durch

Arbeit und Ausbildunc
W>\ staatren A / 0 \

Die Bayerische Die Bayerische Die Bundesagentur

Wirtschatft stellt 60.000 Staatsregierung legt flr das Jahr 2016

Flichtlinge in Arbeit unterstitzt den Pakt ein zusatzliches, mit 75

oder Ausbildung ein — politisch Mio. Euro dotiertes

(bis 2019) . . Arbeitsmarktprogramm
— finanziell Flucht* auf

Finanzielle Unter- — Uber zahlreiche

stltzung ver- Kooperations- An den Leistungen flr

schiedener Projekte projekte Inlander wird in 2016

kein Cent gespart!
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Aktuell sind ca. 10% der Asylbewerber im Landkreis

in Betreuung der Agentur fur Arbeit.

Arbeitsyvermittiung mit Herz wno Versta

o
|cking Landkreis TOL-WOR
92 (12) 45 (4
Egling (4) 1575 (159)
138 (11) .
. Wblfrats-
Muu.nsng hausen
35 (0) In Betreuung der
Geretsned 24 (8) Agentur fiir Arbeit
° 147 (16) Dimsze“ (Stand: 01.02.16)
Euras- . Asylbewerber im
burg Landkreis
53 (5) 4100 40 (0) (TK am 21.01.16)
e Sachsen-
Kanigsdorf 381 (65) | “kam
Tolz Reichers-
Bad e | 50 lyem
Heilbrunn Greiling ™ 15 (2)
21 (1) 32. ® | ker; o
g Ci - 5
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Kochel s
40 (1) ° am , Lenggries
Schleh- See | 146 (14)
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e | 3O
Jachenau

Bundesagentur fiir Arbeit
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2. FORWARD




Projektsteckbrief FORWARD

Arbeitsvermittinng wmit Herz wnd Versto

FORWARD ( Vorwiris)
)

Ziel Fruhestmogliche Ausbildungs-und Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen mit Bleibeperspektive

Start April 2015

» Die Anzahl der Menschen, die vor politischer Verfolgung nach Deutschland fliehen und hier
politisches Asyl bzw. die Gewahrung internationalen Schutzes beantragen, ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gestiegen. Im Landkreis Bad Tdlz-Wolfratshausen hat die Zahl der
Flichtlinge im Laufe des Jahres 2015 die ,,1000er-Marke* Gberschritten. Viele haben eine
Bleibeperspektive und werden auf Dauer oder zumindest auf langere Zeit im Landkreis bzw. in
Deutschland bleiben. Eine frihestmdgliche Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist ein
wesentlicher Baustein zur gesellschaftlichen Teilhabe. Gro3tes Manko sind die haufig fehlenden
Sprachkenntnisse, auch ist unklar, ob und wie die im Heimatland erworbenen Kompetenzen hier
verwertet werden kénnen.

+ Ziel von FORWARD ist es, dass es vorwarts geht. Durch friihzeitige Information, Beratung,
Vermittlung und Forderung werden die Fluchtlinge im Rahmen von FORWARD an den
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt herangefiihrt und méglichst integriert. Dazu ist beabsichtigt mit

Beschreibung jedem Fliichtling, unabhangig von seinem Sprachstand, einen Kontakt herzustellen, um ihn zu
aktivieren. Motivierte Flichtlinge mit Basiskenntnissen in Deutsch werden enger betreut.

» Spezialisierte Beratungsfachkréafte in der Arbeitsvermittiung und Berufsberatung arbeiten eng mit
den Asylhelferkreisen und den anderen Netzwerkpartnern zusammen.

» Der von der Agentur fuir Arbeit begonnene Integrationsprozess fur Asylbewerber und Geduldete
wird bei der Anerkennung als Asylberechtigter vom Jobcenter fortgesetzt.

* Neben den originaren Produkten der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters wurde 2016 ein eigens
auf die Zielgruppe ausgerichtetes Arbeitsmarktprogramm aufgelegt. Dieses reicht vom Erwerb
berufsbezogener Deutschkenntnisse tber die Vorbereitung und Unterstiitzung wahrend einer
Ausbildung bis zur Aufnahme einer Arbeitsstelle.

+ Solide Wege in ein selbstbestimmtes Leben, unabhéngig von Transferleistungen sollen
aufgezeigt und erméglicht werden.

+ FORWARD hat auch zum Ziel, einen Beitrag zur Fachkréftesicherung zu leisten.
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Projektsteckbrief FORWARD

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Initiatoren Agentur fur Arbeit und Jobcenter im Landkreis Bad Tdlz - Wolfratshausen

Asylhelferkreise, Asylsozialberatung, Verein AsylPlus, Ausl&anderamt, Sozialamt, Jugendamt,

Netzwerkpartner Bildungstrager, Kammern, Wirtschaftsférderung, Berufsschule, Kommunen, ...

» Erprobung des Konzepts und erste Integrationserfolge mit der Zielgruppe in 2015.
. . + Im Rahmen der Nothilfe (einmalig aus Beitragsmitteln der BA gefordert!) fir das BAMF haben ca.
Erreichte Ergebnlsse 260 Fluchtlinge aus Syrien, Eritrea, Irak und Iran im November und Dezember 2015 mit
Basissprachkursen (Einstiegskurse) begonnen.

Agentur fur Arbeit Bad T6lz / Wolfratshausen
Udo Kohnen

Geschaftsstellenleiter

Telefon: 08041/7854-220

E-Mail: Udo.Kohnen@arbeitsagentur.de

Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 9, 83646 Bad T6lz

Kontaktdaten

Jobcenter Bad Tolz - Wolfratshausen

Andreas Baumann

Geschaftsfithrer

Telefon: 08041/7854-360

E-Mail: Andreas.Baumann2@jobcenter-ge.de
Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 14, 83646 Bad Tolz
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Ein beschwerlicher aber lohnender Aufstieg —vom
Basislager bis zum Gipfel

Arbeitsyermittlng mit Herz und Verstand.

Integration

* Ausbildung
* Arbeit

Vermittlung

4 +\ Bedarfsbezogen weitere Unterstiitzungsméglichkeiten

Vorbereitungsmalnahme

- Kompetenzfeststellung, Berufsorientierung und Qualifizierung
* Praktikum
* Berufsbezogene Sprachforderung

Beratung

K« Profiling
» Vormerkung fir VorbereitungsmaBnahme

Sprachcheck und Aktivierung

* Reichen die Sprachkenntnisse um ein Beratungsgesprach zu
fuhren?

* Fordern und Fordern
* Positiv : Beratungstermin
* Negativ : Erneuter Sprachcheck zu einem spateren Zeitpunkt

—— - —— [ ——

Kontaktaufnahme mit AA

» Datenaufnahme, die Motivation,ist entscheidend
- JOBBORSE L
\"  Kompetenzerhebungsbogen (Mini-Arbeitspaket) AR

A

1
Information und Mobilisierung

* Fliichtlinge und Helfer vor Ort
* Netzwerkpartner

e

72 Bundesagentur fir Arbeit FORWARD - Infoveranstaltung Asylhelferkreis Bad Télz — 02.02.16; © TOL-WOR Seite 13

Agentur fir Arbeit Bad Tolz/ Wolfratshausen



FORWARD unterstutzt Fluchtlinge, die nicht aus

einem sicheren Herkunftsstaat kommen!

Arbeitsyvermittlng mit Herz und Verstano

Sicherer Herkunftsstaat*

* Anlage Il zu §29a AsylG:
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Sie suchen eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle?
2 Wege wie wir in Kontakt kommen Kompetenzerheb-
ungsbogen oder Anmeldung iiber die JOBBORSE!! .....vee

Englisch ez

grd

Franzdsisch
-

s

Arabisch vz

Sie erhalten von
uns eine Einladung

(Ausweis nicht vergessen!)

Legende:

Link zu weiteren Infos
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http://de.123rf.com/photo_14814991_3d-menschen--ein-mann-person-mit-lupe-auf-der-suche-nach-arbeit.html
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/registrierungAlsAsylbewerber.html?execution=e2s1

Arbeilt ist der Schliussel in die Gesellschaft! Durch

FOordern und Fordern, aber auch Wollen und Kénnen
erhohen sich Sprachkompetenz und Quakifikation .. wu vers

Berufliche

Bewerbungs- Weiterbildun
training (MAT) (FbW, ||=|as,g

WeGebAU) \
Bewerbungs-

kosten / Eingliederungszu L
Anerkennung schisse ./
Nachweise (VB)
JAVAN
Unterstltzung ol ® AA Vermittlung
Anerkennung und JOBBORSE

Abschlusse

TraingsCenter
@ Talentschmiede

Experte

MaRBnahme beim
Arbeitgeber

@ AABeratung y Tolzer Modell LERNBORSE
exklusiv
Deutschkurs

MaBnahme -
Perspektiven fir D%uéfjfh(féjsrg? . o

Fltichtlinge
(PerF - MAT) BAMF)

Legende:

. Unterstiitzungsangebot

Ehrenamtliche VHS- ® Link zu weiteren Infos
Sprachkurse Sprachkurse

Integrationskurs

W JOB
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http://de.123rf.com/photo_14814991_3d-menschen--ein-mann-person-mit-lupe-auf-der-suche-nach-arbeit.html
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Weiterbildung/ELearning/index.htm
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
http://www.asylplus.de/
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/deutschlernen-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
http://www.vhs.de/
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Institutionen/Traeger/Einstiegskurse/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Eingliederungszuschuss/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai377639.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI377642

Arbeitsmarktprogramm ,,Flucht“ der AA Bad Tdolz und
Wolfratshausen 2016 (Stand: 15.01.16) ftr ca. 250

Tellnehmerinnen. Arbeidsvermittiung mit Herz vndb Verstano

Ziel

Produkte Teilnehmer 2015 2016 2017

Nov Dez |Jan Feb Mz Apr Mai Jun  Jul Aug Sep Okt Nov  Dez
320 U-Stunden (laufende Austritte)

6-12 Monate

6-12 Monate

bis zu 12 Monate

w éhrend der Ausbildung
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FORWARD 2016

Ausbildungsmarktprogramm fir junge Fluchtlinge

Arbeityvermittliung mit Herz uwnd Verstano

Unterstiitzung des Ubergangs Schule - Beruf

- i> } } } } }
i :
| | Berufs-
| | [T Einstiegsqualifizierung bei ausbildung
_ | 1 | einem Arbeitgeber |
* allgemein- |« Bayern 1 4 |
plidende | Turbo . Kombination mit |
Schule | (@bo32016) | | | Assistierte
| | ausbildungsbegleitenden | Ausbildung —
| A Hilfen méglich _____ ; 2. Phase
| R — .
| N :
| | | Assistierte Ausbildung — | ausbildungs-
* Berufs- | » Briuckenjahr || . . | begleitende
schule — e i i 1. Phase bei einem Trager i Hilfen
|
| (voraussichtlich i e :
_ | ab04/2016) |
+ Keine l |
Beschulung l |
L |

Modulare Integrations- und Forderkette — je nach UnterstUtzungsbede>
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FORWARD 2016

Arbeitsmarktprogramm fur altere Fluchtlinge

Arbeitvermittlung mit Herz und Verstano

Zielgruppe Sprach- berufliche Kompetenz Qualifizierung und
kompetenz - Training und Integration in Arbeit
Aktivierung
MalRnahmen mit .
Deutschkurse Tragern Arbeit
* Nothilfe o |
Erwachsene ((jEer B{A‘ . ”Perspektiven fr Berufs- : :
mit Instiegs- “ ~htlinge® bezogene ' '
Kurse) Flichtlinge Sprgch- i WeGebAUi
hoher | « ,Perspektiven fir und ) :
Bleibewahr- . Erelstaat Fluchtlinge plus Weiter- | |
scheinlichkeit ayem - ,Integration durch bildungs- | EGZ |
. BAMF Arbeit foérderung L __________ :
) Ehr?n;] MaRnahme bei
amtiiche einem Arbeitgeber

Modulare Integrations- und Forderketten — je nach Unterstitzungsbedarf >
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3. Hintergrundinformationen



Weltere Informationen finden Sie unter:

Arbeitsvermittlung mit Herz wnd Ver

Bundesagentur

s i Anmelden  Unsere Internetauftritte ~ | Uber uns Kontakt Suche _
fiir Arbeit l 1 =

e

DIE ZUKUNFT ANPACKEN:
DAS BRINGT MICH WEITER!

Biirgerinnen & Biirger Untemehmen Insmunonen | Presse | Kamiere BA

Fliichtlinge als Mitarbeiter einstellen

Uberpriifung zur Beschaftigungspflicht Arbeit und Ausbildung fiir Asylsuchende

€ %

(€] Arbeitsuchend melden

(€] Arbeitslosengeld beantragen
(€] stellenmeldung online

(€] Kindergeld online

[€] Inre Meinung ist uns wichtig!

» eServices im Uberblick

@ Alle Informationen fir Arbeitgeber auf einen Blick Arbeitgeber mussen ihre Daten bis Marz melden Angebote zur schnellen Integrati

» Beschaftigung von geflichteten Menschen » Anzeigepflicht schwerbehinderter Mitarbeiter » Arabisch

» Englisch
@ » Franzésisch
tatisuk

FET'% abi J O B B O R S
k % ALLES, WAS MAN WERDEN KANN: Al

BERUFE planet-beruf.de JETZT IM NEUEN BERUFENET! b

e EANGT ACH WEITER!
B E ,\% - Heute aktuell: g ".

Borufs
4 _informations|

[#]

-~
. 2996625 Bewerberprofile L =
1.077.855 Stellen
301.444  Ausbildungsstellen
BEN Interesse geweckt?
Der BerufsEntwicklungsNavigator
» Direkt zur JOBBORSE PREPIPS
Legende:
Link zu weiteren Infos
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http://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Beschaeftigung/GefluechteteMenschen/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI806581
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ArbeitundBeruf/ArbeitsJobsuche/ArbeitinDeutschland/Asylbewerber/index.htm

Die Zustandigkeit fur die Arbeitsforderung hangt

wesentlich vom Stand und Ausgang des Asylver-
fahrens ab Arbeitsiermittlang mit Herz wno Versta

Xe n‘os\

Atseitsmarktliche Untrstlitung Hr Tu' an THI' NNNNNNN
Blribebeechticte und Fichlinge .~
@
erlaubnis
i N N
§25Abs.1 Asylberechtigte < »
§25Abs.2 Genfer Fliichtlingskonvention .u"" )5&:9 ® o %‘#”'
§ 25Abs. 2 (2. Alternative) subsididrer Schutz ‘,#' #'9#:’#"# » "\« -
§25Abs.3 (Natiosale) Abschiebungsverb SOOI AP y ‘
] 4 4 Niederlassu aubnis Einblrgerung
> Weﬂmﬂ{u @ Nationalpass
3
) 4
o - Asylantra Aufenthas.
ohne Visum DREEBAME estattung

PR ,v:vﬂ
D
®

— ){ freiwillige Ausreise oder Abschiebung

ey /518 Jahre

Sdér Hn;er (mgemodld\kem + \)or-at;sse-t'zungen 5 ihre ln; AE-Bsttz

JFliichtfingsgruppen” ohne Asyl
§23 Abs. 2 Xortingentflichtlinge
§22 Aufnahme aus dem Ausland, i. 8. afghanische Ortskritte

BAMF = Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

§§ beziehen sich auf das Aufenthaltsg (Aufenth ) * Berdesninimarm ‘ES F
Vir Assa und Seasdes 29
-
D s Bt it o g FURCPAISCHE UNION
i Gefrdert durch das Bundesmnistedum 4ir Arbett und Soziales und den Eurcpaisch i
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Von der Einreise bis zum Arbeitsmarktzugang

EINREISE

IN DIE BRD

ABLEHNUNG /

Arbeityermittlung mit Herz vnd Versta

(bis zur Entscheidung
Uber den Asylantrag)

Leistungen nach dem
AsylbLG

BAMF

AUSREISE-
PFLICHT

Aussetzl.mq der

ufenthaltserlaubnis

Leistungen nach dem SGB I

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Personen mit Duldung

= Keine Vorrangpriifung

« Priifung der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen

« Wartefrist = Gilt auch fiir Zeitarbeitsfirmen!

4. bis 15. Monat ab 49. Monat

1. bis 3. Monat 16. bis 48. Monat

Abschiebung
Titel:

Leistungen nach
dem AsylbLG

Beratung,
Vermittlung,
Forderung in

(Jobcenter)

(Beratung, Vermittlung,
Forderung sowie Leistungen

em——————

FREIWILLIGE

AUSREISE | cerrrr e

ABSCHIEBUNG ,Westbalkan“ — Lander:

Erleichterter
Arbeitsmarktzugang ab

===zum+tebensunterhalt)----

1
1 1
= nachrangiger + Arbeitserlaubnis : GedUIdete/r : 01012016
A'hemm:ku“ga“ (ohne Zustimmung der BA) L 1
« Vorrangpriifung+ 7 e —— -
Priifung vergleichbarer
Arbeitsbedingungen e e e
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http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sp-fluechtlinge-arbeitsmarktzugang.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Uberblick Asylverfahren - Begriffserlauterungen

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Personen mit Duldung

¢ Keine Vorrangprifung

¢ Priifung der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen

- Gilt auch fur Zeitarbeitsfirmen!

* Wartefrist

4. bis 15. Monat ab 49. Monat

1. bis 3. Monat 16. bis 48. Monat

= nachrangiger « Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktzugang

(ohne Zustimmung der BA)
+ Vorrangpriifung +

Priifung vergleichbarer

Arbeitsbedingungen

Bitte den erleichterten Arbeitsmarktzugang fiir Fachkréfte und bei Ausbildung beachten.

© Bundesministerium far Arbeit und Soziales 2015 Weitere Infos unter www.bmas.de

Bundesagentur fur Arbeit FORWARD - Infoveranstaltung Asylhelferkreis Bad Tolz — 02.02.16; © TOL-WOR Seite 24

Agentur fir Arbeit Bad Tolz/ Wolfratshausen



Der Ablauf des Arbeltserlaubnisverfahrens

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Asylbewerber/Flichtling hatte einen moglichen Arbeitgeber und beantragt
Zustimmung bei der Auslanderbehotrde

4 ¥

Auslanderbehotrde entscheidet Auslanderbehdrde richtet Antrag auf Zustimmung
eigenstandig an des Team Arbeitsmarktzulassung der BAin
o fur die Berufsausbildung in einem Minchen ,~“‘@ 2 4

staatlich anerkannten oder &
vergleichbaren Ausbildungsberuf X e

o fir eine Tatigkeit als . . . .
Hochqualifizierte/r, Fiihrungskraft, Anfrage geht an ortlichen Arbeitgeber-Service, dieser
Wissenschaftler/in, fur gesetzlich pruft den Arbeitsmarkt und entscheidet
geregelte Freiwilligendienste,
schulische und von der EU
geforderte Praktika und fir eine '

48 Stunden fur die

zustimmungsfreie Beschaftigung Arbeitsmarktprifung

o bei seit vier Jahren

g:}gﬂg‘ifgfggﬂggffg Auferthal Team Arbeitsmarktzulassung der BA in Miinchen
Aufenthaltsgestattung entscheidet Uber die Zustimmungsanfrage und leitet

Antwort zuriick an Auslanderbeh6rde

$ $

Weitergabe der Entscheidung durch die Auslanderbehoérde vor Ort

14 Tage fur das

gesamte Verfahren
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Zugang zu Ausbildung fur Asylbewerber und

GedUIdete Arbeitsvermittlung mit Herz wnd Verstano
« Auslanderbehorde entscheidet eigenstandig fur die A
Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder
vergleichbaren Ausbildungsberuf fir Geduldete
« keine Einschaltung der BA y
~N
« Auslanderbehdrde entscheidet eigenstandig auch far
Asylbewerber
 keine Einschaltung der BA
.
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Zugang zu Praktika fur Asylbewerber und

GedUIdete Arbeltvermittlung mit Herz und Ver

Zustimmung der Arbeitsagentur

Arten des Praktikums Erlaubnis Ausldnderbehdrde im Rahmen des AE-Verfahrens
ja
Probebeschaftigung: zur Feststellung der . mit F_iushmmung"der BA
ja mit WVorrangprifung

Eignung fiir eine langerfristige Beschaftigung mit Prifung Beschaftigungsbedingungen

Berufsorientierungspraktikum ja nein

Praktikum im Rahmen der Anerkennung

eines auslandischen Berufsabschlusses 12 nemn
verpflichtende Praktika im Rahmen einer ia nein
Berufs- oder (Hoch-) Schulung .

Schulpraktikum nein nein

Arbeitsmarktpolitische Malknahmen mit praktikumsahnlichen Charakter

Einstiegsqualifizierung (EQ) ja nein

Malkinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) nein nein

Praktika in Rahmen der Férderung . .

beruflicher Weiterbildung nem nem

Sonderform

Hospitation = keine Eingliedsrung in Betriebsablauf; nein nein

als Gast Kenninisse in betrieblichen Ablaul erlangen)

Freiwillig soziales Jahr ) )

Bundesfreiwilligendienst nem nem

Informationen fiir Arbeitgeber (extern):
Broschire ,Potenziale nutzen — gefliichtete Menschen beschéaftigen® Merkblatt zu Praktikumsregelungen flr Arbeitgeber
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https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai771709.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/~edisp/l6019022dstbai772426.pdf

4. Ansprechpartner



Inre Ansprechpartner ftr Asylhelferinnen und

Fluchtlinge sind ...

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Iris Fischer

Arbeitsvermittiung Bad Tolz

Zielgruppe: Altere Fliichtlinge (U25) mit dem Ziel Ausbildung oder Arbeit
Junge Flichtlinge (U25) mit dem Ziel Arbeit

Tel: 08041/7854-214

E-Mail: BadToelz.123-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Adresse: Prof.-Max-Lange-Platz 9, 83646 Bad Tolz

Karsten HOhn
Arbeitsvermittlung Wolfratshausen

Zielgruppe: Altere Fliichtlinge (U25) mit dem Ziel Ausbildung oder Arbeit
Junge Fluchtlinge (U25) mit dem Ziel Arbeit

Tel: 08171/4312-25

E-Mail: Wolfratshausen.124-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Adresse: Sauerlacher Str. 7-9, 82515 Wolfratshausen

Dominik Leitner
Berufsberatung Rosenheim

Zielgruppe: Junge Fluchtlinge (U25) mit dem Ziel Ausbildung
Tel: 08031/202-344

E-Mail: Dominik.Leither@arbeitsagentur.de

Adresse: Wittelsbacher Str. 57, 83022 Rosenheim

e Bundesagentur fiir Arbeit
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lhre Ansprechpartner im Arbeitgeberservice sind ...

Arbeitsvermittlung mit Herz wnd Ver

AGS-West regionale Aufteilung (Sitz in AA Hoki)

Stand: 14.10.2015|

PLZ

Ort

Org.

Vertreter

AV Zi. Tel.
TL-AGS IAGS-Team West Hr. M. Krstevski | 142T | 121 |(08024) 9047 35 Hr. M. Makrutzki
Holzkirchen 08024 - 9047 - |
83707 Bad Wiessee Fr. H. Volker 142s 107 -53|Fr. |. Klarwasser
83735 Bayrischzell Fr. H. Volker 142s 107 -5. 1. Klarwasser
83730 Fischbachau Fr. H. Volker 142s 107 -53|Fr. |. Klarwasser
83703 iGmund a. Tegernsee N. N. 1428 111 -4 R. Gerlach
83734 Hausham Fr. H. Volker 142s 107 -53|Fr. |. Klarwasser
83607 Holzkirchen Hr. R. Gerlach 142K 111 e . Leitner
83737 Irschenberg Hr. M. Makrutzki 142G 107 -52|Hr. M. Schernath
83708 Kreuth N. N. 1428 111 -4§Hr. R. Gerlach
83714 Miesbach Hr. M. Makrutzki 142G 107 -52|Hr. M. Schernath
83624 Otterfing Hr. R. Gerlach 142K 111 -14|Hr. Leitner
83700 Rottach-Egern N. N. 1428 111 -43|Hr. R. Gerlach
83727 Schliersee Hr. M. Makrutzki 142G 107 -52|Hr. M. Schernath
83684 Tegernsee Fr. |. Klarwasser 142P 225 -47|Fr. H. Volker
83626 \Valley Hr. R. Gerlach 142K 111 -14{Hr. Leitner
83666 \Waakirchen Fr. H. Volker 1428 107 -53|Fr. I. Klarwasser
83627 \Warngau Fr. H. Volker 142S 107 -53|Fr. I. Klarwasser
83629 \Weyarn N. N. 142B 111 -43|Hr. R. Gerlach
Bad Tolz Dauerprasenzin der Geschaftsstelle Bad Télz, Zimmer 4 08024 - 9047 -I
83670 Bad Heilbrunn Fr. V. Pallauf 142C 4 -31[Fr. E. RoR
83646 Bad Tolz Fr. E. RoB 142R 4 -38|Fr. V. Pallauf
83671 Benediktbeuern Fr. V. Pallauf 142C 4 -31|Fr. E. RoR
83673 Bichl Fr. V. Pallauf 142C 4 -31|Fr. E. RoB
83674 Gaiach Fr. V. Pallauf 142C 4 -31JFr. E. RoB
83677 Greiling Fr. V. Pallauf 142C 4 -31Fr. E. RoR3
83676 [Jachenau Fr. V. Pallauf 142C 4 -31yFr. E. RoB
82431 Kochel a. See Fr. V. Pallauf 142C 4 -31Fr. E. RoRR
83661 Lenggries Fr. V. Pallauf 142C 4 -31yFr. E. RoB
83677 Reichersbeuern Fr. V. Pallauf 142C 4 -31Fr. E. RoRR
83679 Sachsenkam Fr. V. Pallauf 142C 4 -31yFr. E. RoB
82444 Schlehdorf Fr. V. Pallauf 142C 4 -31|Fr. E. RoR
83646 \Wackersberg Fr. V. Pallauf 142C 4 -31Fr. E. RoRR
82432 |Wa|chensee Fr. V. Pallauf 142C 4 -31|Fr. E. RoR
olfratshausen 08024 - 9047 |
83623 Dietramszell Hr. H. Weile 1420 224 -64|Fr. Karl
82544 Egling Hr. H. Weile 1420 224 -64|Fr. Karl
82547 Eurasburg Hr. H. Weile 1420 224 -64{Fr. Karl
82538 Geretsried A- G Hr. H. Weile 1420 224 -64|Fr. Karl
82538 Geretsried Q-Z Fr. S. Karl 142M 110 -73|Hr. Weile
82057 icking Hr. H. Weile 1420 224 -64|Fr. Karl
82549 K6nigsdorf Hr. H. Weile 1420 224 -64|Fr. Karl
82541 Miinsing Hr. H. Weile 1420 224 -64|Fr. Karl
82515 \Wolfratshausen Fr. S. Karl 142M 110 -731Hr. Weile
82538 Geretsried H-P. Fr. |. Klarwasser 142P 225 -47|Fr. H. Volker
Personaldienstleister/Zeitarbeit (PDL) Hr. M. Schernath | 142F | 108 | -ABIHr. M. Makrutzki
WeGeBAU Fr.Klarwasser 142K -14JFr.volker
AAQ Fr. Harrasser 142A a0
VerBIS Hr. M. Schernath 142F -ag]
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5. Good-Practice



Gelebte Arbeitsmarktintegration

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

-jahri 21-jahriger afghanischer
:&sjgrgll?si;ﬁsgle?te gg{g% Asylbewerber, eingereist 2012,
Deutschiand im in Deutschland bereits als
Heimatland :31|s KiJchenh_eIfer 11 Monate
Metallbauhelfer gearbeitet, gearbeitet, hat einen
macht nach Besuch der Vermittlungsvorschlag als
Talentschmiede noch Helfer in der
einen berufsbezogenen Lebensmittelherstellung,
Sprachlehrgang um ab Unternehmen in Geretsried,
August in Ggretgried eine Arbeitsmarktlich steht der
? Ausbildung als Arbeitsaufnahme nichts mehr im
Apparatebauer zu starten. Wege.

22-jahriger Asylbewerber
aus Eritrea, eingereist
2014, im Heimatland als
Kellner gearbeitet, macht
seit 02/16 in einem Hotel
im Isarwinkel eine
Ausbildung zum
Hotelfachmann.
Vorgeschaltet war eine
MalRRnahme beim
Arbeitgeber (MAG) zur
Erprobung.

31-jahriger, iranischer
Asylbewerber, eingereist
06/14, im Heimatland als
Herrenfriseur tatig, arbeitet
seit 07/15 in Bad Tolz als
Friseur. Die
Qualifizierungslehrgénge
im Bereich Damenfrisuren
werden durch die AA
finanziell unterstitzt.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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6. Back-Up




Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und

Forderung der Berufsausbildung

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Bayern Turbo Malinahme zur Heranfihrungan 6 Monate junge Menschen mit Je nach

den Ausbildungsmarkt
Ziel: Aufnahme einer Ausbildung

Inhalt: Kompetenzfeststellung,
Kenntnisvermittlung, Praktika,
berufsbezogene
Sprachférderung,
sozialpadagogische Begleitung
und psychologisches
Beratungsangebot

optional: vorgeschalteter
allgemeiner Deutschkurs,
finanziert durch StMBW

Kofinanzierung durch vbw

Fluchthintergrund im Alter
von 16 — 21 Jahren mit
hoher
Bleibewahrscheinlichkeit,
die aufgrund ihrer guten
schulischen Vorbildung und
Sprachkompetenz fir eine
Ausbildung, insbesondere
im M+E-Bereich, in Frage
kommen

Teilnahmema@glichkeit am
Sprachkurs wird von AA/
Bildungstrager mit StMBW
individuell abgeklart

Aufenthaltsstatus

im laufenden Asyl-
verfahren und bei
Duldung 3 Monate
Wartezeit/Vorauf-
enthalt; fir Personen
aus den
Herkunftslandern
Syrien, Irak, Iran und
Eritrea entfallt die
3monatige Wartezeit

g Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und

Forderung der Berufsausbildung

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Brickenjahr 21 Malnahme zur Heranfihrungan  6-9 Monate junge Menschen mit Je nach
plus den Ausbildungsmarkt Fluchthintergrund im Alter Aufenthaltsstatus
von 21 — 35 Jahren mit

Ziel: Aufnahme einer Ausbildung, hoher im laufenden Asyl-

einer berufsvorbereitenden Bleibewahrscheinlichkeit verfahren und bei
Mal3nahme oder Arbeit Duldung 3 Monate
Wartezeit/Vorauf-
Inhalt: Kompetenzfeststellung, enthalt; ; fur
Berufsorientierung, Erprobung in Personen aus den
verschiedenen Berufsfeldern, Herkunftslandern

Praktika, berufsbezogene
Sprachférderung,
sozialpadagogische Begleitung
und psychologisches
Beratungsangebot

Syrien, Irak, Iran und
Eritrea entfallt die
3monatige Wartezeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und

Forderung der Berufsausbildung

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Einstiegs-
qualifizierung

EQ

Ausbildungs-
begleitende
Hilfen

abH

Betriebliches Langzeitpraktikum
Ziel: Ubernahme in Ausbildung
Inhalt: Erwerb beruflicher
Grundlagen, die sich an Inhalten
des Ausbildungsberufes
orientieren

Betriebliches Zeugnis und
Kammer-Zertifikat

Nachbhilfe in Theorie und Praxis
sowie ggfs. in Deutsch

Prifungsvorbereitung

Vermittelnde Gesprache mit
Ausbilder, Lehrkraft und Eltern

6-12
Monate

Vor Beginn
der
Ausbildung

Wahrend
der
gesamten
Ausbildung

Lernbeeintrachtigt oder
sozial benachteiligt

Ausbildungsreife liegt noch

nicht vollstandig vor

Zuséatzliche Hilfe ist zum
Ausbildungsabschluss
erforderlich

Sofortiger Einstieg
maoglich

im laufenden Asyl-
verfahren und bei
Duldung 3 Monate
Wartezeit/Vorauf-
enthalt

Beschaftigungs-
erlaubnis erforderlich

ohne Vorrangprufung

Je nach
Aufenthaltsstatus

Erganzung EQ

durch abH maoglich
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Agentur fiir Arbeit Bad Télz/ Wolfratshausen

FORWARD - Infoveranstaltung Asylhelferkreis Bad Tolz — 02.02.16; © TOL-WOR

Seite 37


https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/ZwischenSchuleundBeruf/Berufsvorbereitung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI519675
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/FinanzielleHilfen/FoerderungderBerufsausbildung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI515290
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/FinanzielleHilfen/FoerderungderBerufsausbildung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI515290
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/FinanzielleHilfen/FoerderungderBerufsausbildung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI515290

Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und

Forderung der Berufsausbildung

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Assistierte Ausbildungsvorbereitende Phase | Bis zu 6 Lernbeeintrachtigt oder Je nach
Ausbildung Umfangliche Betreuung in Vollzeit zum  Monate sozial benachteiligt Aufenthaltsstatus
Erlangen einer passenden
Ausbildungsstelle
AsA J
Unterstitzung des Betriebes vor und
bei einem Vertragsabschluss
organisatorisch und administrativ

Optional der Phase Il vorgeschaltet

Ausbildungsbegleitende Phase Il

Intensive und bedarfsorientierte Wahrend
Begleitung wahrend Ausbildung der
(Stutzunterricht, sozialpadagogische gesamten
Betreuung) zur Stabilisierung des Ausbildung

Ausbildungsverhéltnisses

Unterstitzung des Betriebes bei der
Durchfuhrung der Ausbildung
organisatorisch und administrativ
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/FinanzielleHilfen/FoerderungderBerufsausbildung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI515290
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/FinanzielleHilfen/FoerderungderBerufsausbildung/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI515290

Unsere Aktivierungs- und Qualifizierungs-

mallnahmen mit Tragern

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Perspektiven Phase 1: umfassendes Profiling, Informationen zum Potentiale 12 Wochen
fur Fliichtlinge Arbeitsmarkt und zur Anerkennung im Ausland erworbener identifizieren und
Abschlisse Integration
PerE* Phase 2: Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb” ermdglichen
2t Gl Phase 3: Bewerbungstraining und Unterstitzung bei der
Arbeitsplatzsuche
Berufsbezogene Deutschsprachkenntnisse werden wahrend
der gesamten Laufzeit vermittelt
Perspektiven Integrationsmafinahme mit den Modulen Standortbestimmung, Heranflhrung an 7 Monate
fur Fluchtlinge Eignungsabklarung, Kenntnisvermittlung, Arbeitsmarkt
Bewerbungscoaching, tatigkeitsorientierte Erprobung und
B berufsbezogenes Deutsch
PerF Plus J
,IdA 1000“ Phase 1: allgemeiner Sprachkurs Asylbewerber und 9,5 Monate
(finanziert durch Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Geduldete mit
Intearation Soziales, Familie und Integration - StMAS) hohe.r E?Iabe_wahr-
_g_d h Arbei scheinlichkeit
urch Arbeit Phase 2: Integrationsmafinahme zugig auf eine
Kompetenzfeststellung und vertiefende Vermittlung von Arbeitsaufnahme
berufsbezogenen Sprachkenntnissen, kombiniert mit vorbereiten
Betriebspraktika und Arbeitserprobungen in Werkstatten
(Kofinanzierung: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. -
vbw)
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Unsere MalRnahmen zur Qualifizierung und

Integration in Arbeit

Mal3nahmen bei
Arbeitgebern

MAG
WeGebAU

WeGebAU

Eingliederungs-
zuschuss

EGZ

Feststellung der Eignung in einem Betrieb und
Vermittlung beruflicher Kenntnisse

* FO6rderung von abschlussorientierten Malinahmen mit
Arbeitsentgeltzuschuss an den Betrieb
* Anpassungsqualifizierungen (nur in KMU)

Bis zu 50% Zuschuss zum Arbeitsentgelt als Ausgleich
von Minderleistungen bei Einstellung einer Person mit
Vermittlungshemmnissen

Arbeitvermittlung mit Herz und Versta

Ubernahme in ein
Beschaftigungs-
verhaltnis

Weiterbildung
geringqualifizierter
Mitarbeiter zu
Fachkraften

Forderung der
betrieblichen
Weiterbildung in KMU

Dauerhafte Integration
in Arbeit

Bis zu 6
Wochen

Individuelle
Forderdauer

Bis zu 12
Monate
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Arbeitslosigkeit/BeratungundVermittlung/UnterstuetzungdurchDritte/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI486063
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/Einstellung/index.htm

Trotz Duldung — Aufenthalt bei Ausbildung

mog“Ch Arbeityvermittliung mit Herz uwnd Verstano

Genehmigungsmoglichkeiten der Auslanderbehérde

Bei Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung Es darf kein Beschaftigungsverbot
kann die Auslanderbehdérde die Duldung fur 1 vorliegen.
Jahr erteilen.

Ausbildung muss vor dem 21.
Lebensjahr aufgenommen werden

Dauert die Ausbildung fort und ist in einem
angemessenen Zeitraum mit dem Abschluss Er darf nicht aus einem sicheren
ZU rEChnen, kaﬂ die Auslanderbeho6rde Herkunftsland stammen

jeweils um 1 Jahr verlangern.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung Es muss eine dem Abschluss
kann eine befristete Arbeitserlaubnis erteilt entsprechende und flr den
werden. Lebensunterhalt ausreichend

bezahlte Stelle vorhanden sein
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Ausbildungsforderung fur junge Flachtlinge/

unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (RD BY 01.01.16)

Arbeitsvermittlung mit Herz wnd Ver

Ausbildungsforderung — vereinfachte Darstellung des § 59 SGB Il

Auslinder mit Aulenthalzgestatung Geduld=te Auslinder Auslinder mit Aufenthalisel aubnis
zogernernte Aspbswerber [#60a PrdenthGl fuzlander 35 Abs. 2 Mr. 15805 Auslander 55 Abs, 2 Nr. 2 BARG
(535 f=uges=iz) z B. mit @iner Afenthalteed aubnic nach z B. mit erer i fenthateerd subnis nach $575 8hs.
S522, 230k 1,23 Aae. 2,232, 25 Ak, 1. |5, 25 8bs 4 Satz 2, 25 Abs 5 Aufenthz
ZE Abs 2 250, 2B AuferabiG Iz.B humaritiia Grande)
(2.5, Asylearechtige, Kertingarefitichig=)
Leistung!Mafnahmen Profung - $53 SGE I
Eerubzausbidungzbeihife Abz 13 mindestens 5 Jahrz fufznthaltin Devtzchland vrd | mindestzns & Jzbre S enthatin DeutzcHand und |Ohne "Mindzstaufenibaltzdane” minde stens 15 Monate™ ununt=rbrochenin
[EAEI rechimsligerv sibztsig rechimERig v erosidtig O=vaschland rechimERig sulgehalen
HISE00 oder
oder oder mindestens 5 Jehre Auferihiatin Dewcschland und
aumindestein Beeinted hat siehin den eczeen 6 zumindestain Ekemellhat sch mden letzren S rechimafig =y ersisng
dzbren o Beginm der Buskildung! Maknahms Jahien varBeginn d=r Buehbidung! MaAnshme eder
mind 3Jatia inDeutschlznd aufgehaken undist  |mind. 3 Jahrein Cectzohland aufgehalten und iz =umindest cin Ekermieil hat sich indan letzten 5
rechimibigerv eibstitig gewesen rechtmihig v etstitig gawesan Jahian var Beginn dzr Ausbidung!Mafnabme
mind. 2 Jahre in Decksohland sufgehalierund i
rechimiflig =rwerbsidtiggevesen
b 2 mindestons 15 Monate” ununterbrochanin
BAZ-Besriebliche fuskildung Cevtschland rechinifig aulgehalen
beigedddeten Auzlind=m
nach ¥ Bl Aulereh G
Bmsimisite fusbildung #53gltentsprech=nd 553 mindesiens 5 Jshrs Autenthaltin Dectschlsnd Lod | minde stens 15 Monate” ununtsibrochenin Ohine "Mindesisufenibalsdaus" mindestens 15 Monate” ununt=rbrachenin
[Ash) Abs. 2 gk o dis rechimabig ey ebbig Devrschland rechimaiig aulgehalien Oevaschland rechimafig sulgehalen
FE03GEN ausbildangseoibereiende
Fhaze ader odr mindestane S zkre A fenthaitin Deoesckland und
Imehe 5 T0 &b:. 2SS sumindestsin Eltsintal hat sichin den stxtsn B mindeztans S Jsbre Gufanbaaltin Deutsckand und rechtmabig s erosistg
Jzbran oot Beginn der Sustildung! Mabnakms rachimiHig swerbsistig e
mind 3.Jzbie inDeutschland aufgehaken undist | odee mamindest gin Ekerieil hat sich indan kizten 5
rechimabigervebstilig gewesen zumindest=in Ekemieilhat sich inder letzten & Jahien var Beginn d=r Ausbidung!Mafinabme
Jahuen vor Beginn der Ausbidung! Mafnshme mind. 3 dshie in Dectzchland sufgehalienund =
mind. 3 Jahrs in Devtzchland swfgehslen und iz rechimifig srw sibsiStiggeasaen
rechimafio emeibsiduiggevesen
Aushildungsbeglerende Abs. und 3 mindzsiens 3 Jahrz AuferihalinDevschland vod [ mindestens 3 dsbre Aufenrdrin DewsckHand und |Ohkine “Mindesizufenibasdaue” mindeswens 15 Monate™ ununteibrochenin
Hillen 1ebH) [siehe 70 &os. 3 SEE N rechimabig ey elb=rsig rechimafig eivedsi &g Deiazchland rechimifig sulgeh alen
FTSSEEN oler
ader zumindest &n Ekamiailhat ach inden lsizten 5 mindestere S Jshre A fentEltin Deceschland und
sumindestsin Eltsimted hat sichin den ktztso b Jahman warBeginn der Bushidung! MaAnshme rechbm iRig sow erbetEtg
Jzkren uor Beginm dar fuchildung! MabBrakme mind. 3 Jahrain Deutsohland aufgohalter und iz edar
mind 3d=bue inDeutschlsnd aufgehaken undist |rechimiRig ers etbstdtig gev esen zuminde st ein Ekerieil hat sich inden lzten B
rechimabigervsib=tdlig gevesen wJahien vor Beginn d=r Susbidung! Mafinshme
mind. 3 Jshie in Cevtschland sufgehalienund =
rechumdfig e es g gewesen
Ahs. 2 mindestens 15 Monate” ununtebrochenin
Auchisirosseg sit=mda Hifen Cevtzehland rechtn 2fig autgehslem
beigactddatar AuslSndem
rach § B0s Auterch G
[siche # TBAb= 35GEIN
Auferbemabiche Abz Jund 3 mindesiens 5 Jakre Aubznthaltin Dectsehland Lmd | mindeseznz Ssbee Aofentisaion DzusctHand und | Ohne “Mindzezufenibaledaus” mindestens 15 Monare” ununtehbrochenin
Eerufsszhidung IBaE] [siehe 76 &0= 3 556 rechimafigere bt sig rechimsfig e emsiSig Devtzchland rechimsfig suigeh alien
STESLEN e
adar mindestan=S obre fubonthaltin Dowksckland und
g‘,‘;:’:;:::'&::’:m] ;‘:;;';;%L s5E amindesteinEtemnted hat sichin den letztnB | zumindest =in Ekemeeilhat sich i der letzten 5 rechimfig arw efbsibta
SR Jebren won Beginn der fistildung! Mabrahme Jahren vorBeginn der fusbidung! Malnzhme ad=r
mind Jushie inDeutschland sufgshaken undist [mind. 3 Jshrsin Devtschland sufgehelerund = maminde st ein Ekemi=il hat sich inden ksizten 5
rechimabiaery eibsdig gevesen rechimafio emeibsiduiggevesen ahien vor Beginn der Ausbidung!Mafinzhme
mind. 3 Jahre inDewesehland aufgehalienund =
rechimafig ey ersiatg gewesen

"25. BARGG-Anderungsgesetz: Yerkirzung Mindest anienthaltzdaver ab 0101 20ME won 4 Jahren auf 15 Monate
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Der Arbeitserlaubnisprozess mit und ohne

Vermittlungsvorschlag

Arbeitvermittlung mit Herz wnd Verstano

Duldung
- oder
)Aufenthaltsgestattung
X -

« > Auslanderbeho6rde
» JOB

Auslandischer Zustimmungsverfahren
Arbeitnehmer (soweit gem. BeschVV* vorgesehen)

gl =Imm mmm HEN IS S S S S S S S S . ..

7

| l

I| Arbeitserlaubnis- I

I Team | Arbeitsmarkt-

l W I prifung 7§\

i Rechtsprifung |, I R '

[ BeschV ) [ _

[ [

Inlandischer

* Beschaftigungsverordnung \\ / / Arbeitgeber
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http://de.123rf.com/photo_14814991_3d-menschen--ein-mann-person-mit-lupe-auf-der-suche-nach-arbeit.html

Der Arbeitsvermittlungsprozess von Fluchtlingen

bedarf einer engen Abstimmung aller Beteliligter

Arbeitsvermittlung mit Herz und Versta

Flichtling

Flichtling

Vorfilterung durch

Asylhelfer und AsylPlus . .
Vermittlungsauftrag liegt vor
Zulassung zum

Arbeitsmarkt durch + Stellenbesetzungsprozess
Auslanderbehorde liegt ' ' bisher negativ
vor » Bereitschaft Flichtlinge

Sprachkompetenz einzustellen
ausreichend JOBBORS -

Eignung fur Arbeits- & JOBBORSK;

markt gegeben

Vermittlungsvorschlag
dokumentiert positive

Arbeitsmarktpriifung
v Fliichtling ¢ * \ Stelle / \/

Stelle

Fluchtling
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264 Fluchtlinge besuchen die Einstiegskurse im

Landkreis

M IBB

Einstiegskurse im Landkreis Bad Télz — Wolfratshausen (stand: 15.01.16)

Kurse in 82057 Icking

IBB

Einstiegskurse im Landkreis Bad Télz — Wolfratshausen (stand: 15.01.16)

Arbeitsvermittlung mit Herz wnd Ver

Kurse in 33646 Bad Tolz

Start | Ende | Bildungstrager | Kursort | Bemerl | A | Teilneh Start Ende Bild! g Kursort Bemerk Anmeldungen | Teilnely *
161145 | [ otz | | [i772s [ 17 161115 | 020216 | PETER SCHMABL FORT- Praf-Max-LangePlatz | Mo-Do; 05:00-15:30 25125 25
UMD WEITERBILD LIMG 16 1 3.0G Uhr;
Kurse in 82515 Wolfr 174115 | 31.MAE | AsyliF=ely. Bad Talz, Computerbegleitetes 20020 20
Start Ende Bildungstriger Kursort R q . Teilneh Computerraum Lernenmit Sprachpaten
161145 PETER SCHMABL FORT- | Hams-Urmiller-Ring Mo-De; 08:00-15:30 025 STORHIERT Hurbiblicthek UG
LND WEITERBILDUNG 460H 06 231115 | 010316 | Donner & Partner Prof. Max Lange Platz 4 | Kurs1: 05:00-1200Uhr | 25725 25
Kurs 2 12:30-16:30Uhr | 21 725 1
301115 biz Bahnhotstr. 12 Kurs 1: 05:00-12:30 Uk | 25725 25 -
071215 biz Luchwigstraize 14 Mao-Dao; 14:00-15:300Uke | 025 STORHIERT
Kurs 2 14:00-18:30Uhr | 25725 25
141215 IBE Jozef-Schnelrieder-wey | Wolizet 0r2s STORHIERT
4 211245 | 090316 educom Bahnhotfstr. 6/ Gasthaus | Mo-Fr; 09:00-14:00Uhe | 25725 25
a
Télzer Milhifeldbriu
211215 Frau & Beruf Prof. Max Lange Platz 8 | Speziel fir Frauen Mo- | 21 725 Fal
Kurse in 82538 Geretsried Mi; 09:00-13:00 Uhr; bis
Start Ende Bildungstriger Kursort B h A Teilneh April 2016
301115 bfz BreslauerWieg 75 Kurs1: 05:00-12:30 o/25 STORHIERT
Uhi 0iz2s STORHIERT
' Kurse in 83661 L
Kurs 2 14:00-18:30
Uhr Start Ende Bild ig Kursort B L A 1| Teil el
071245 educom Pfarrgemeinde Maria Hif, | Mo-Fr. 10:00-15.00 0135 STORHIERT 304145 | 300316 PETER SCHMWABL FORT- Mittelzchule Lengaries, Mo-Dao; 14.00-15150Uke | 25725 25
. UMD WEITERBILD LUING Geiersteinstralie 11
Johann-Sebastian-Bach- | Uhr - -
Strafe 2, Raum Philgp 211245 | 040316 Lenggrieser Lernstube Bahnhofplatz 2 Mo-Fr; nachmittags =15 [
leri
221215 Frau & Beruf Kutturbiihne Hinterhalt, Speziell flr Frauen, 0525 STORHIERT Kur=ze in §3671 Benediktbevemn
Leitenstralie 40, GER- Mo-hti; 09:00-13:00 Start Ende Bildungstriager Kursort Bemerkung Anmeldungen | Teil wer
Getting (mit Uhr; bis April 2016; bei 311215 biz 15125 STORHIERT
Shuttleservice) hoher Machfrage
(=.TOL 2112
Hurse in §3673 Bichl
- — Start Ende Bildungstriger Kursort Bemerkung Anmeldngen | Teil L=
Kurse in §2549 Konigsdorf 204115 iz 12105 12
Start Ende Bildungstriger Kursort B h A Teilneh
291215 | 210416 | PETER SCHMABL FORT- Grund- und Hauptschule | Mo-Do; 14:00-18:15 17125 17
LMD WEITERBILDLIMNG in der Sedimeierstr. 10 Uhr
Gesamtsta
Start Ende Bildungstrager Kursort Bemerkung Anmeldungen | Teilnehmer*
[181115 | | | | 2821501 | 264

=2 Kursbegin (22
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Der Einstiegskurs ist zugleich der Einstieg in den
Integrationsprozess bei der Agentur fur Arbeit

Arbeitvermiftlng mit Herz und Ver

Lehrgang meldet sich
kurz vor Ende
Einstiegskurs arbeitslos

Bildungstrager Berater knupft an

Einstiegskurs an und
setzt
Integrationsprozess in
Ausbildung oder Arbeit
fort.

. . - v - Flichtling erteilt
Sprachférderung im unterstitzt Flichtling bei Zustimmung zur

Rahmen des der Erstellung seines ..
aior K e Datenitibernahme durch 3
Leh%gﬁggg?g#ﬁisd mit /d Bel_vgg:abnesrlgﬁfﬂ;g] ! BAI‘I’S‘J?] dsﬂé] %?E]%rqrﬁirt Datenvlgr\(jce)lrls'?;ﬁdigung
AA. f Kompetenzen in der 9 A?A und Terminvergabe zum
JOBBORSE. : Berater.

JOBBORSKH,

ier geht’s zur Anleitung s. Seite 14 der Anleitung
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1575 Asylbewerber leben im Landkreis.

Untergebracht sind sie in 152 Unterkinften vor Ort.

Arbeitvermiftlng mit Herz und Ver

: o ASYLZAHLEN
Nationalitdten
Tansania_  Togo Toirkei
" Ukraing ungekiart Bad Heilbrunn 32
_Uganda -
Bad Tolz 381
Benediktbeuern 27
Bichl 21
Dietramszell 24
Syrien ' - Aighanistan
¥ Egling 45
Eurasburg 53
GaiBach . 56
Geretsried 147
Greiling 5
Icking 92’
Jachenau 31
Kochel am See 91
Staatenlos B ~
SriLanka _ Alanian Konigsdorf 41
Sonidlia..—— _Agypten Lenggries 146
Sarinem- _Botswana Miinsing 35
Senegal - Burma
Russland _ ‘ Reichersbeuern 15
Kranzer 33
Sachsenkam 40
Nigeriezedonien ‘ aTre Schlehdorf 40
Libyen_ Kosavo! Kongo - Jordanien Wackersberg 1"
Die Herkunftslander der im Landkreis untergebrachten Asylbewerber. GRAFIK: LANDRATSAMT  \Wolfratshausen 138
Unbegl. Minderjahr. 59
privat 12
Gesamt | 1575
Quelle: Tolzer Kurier 21.01.16
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Das Arbeitskraftepotenzial in Deutschland wird sich

bis 2025 um 6,5 Mio. Personen verringern

Arbeitvermittlung mit Herz und Verstano

Erwerbspersonenpotenzial (EPP) in Mio.

44,6
.. 41,0

w1 | C6D

2010 2015 2020 2025

QUELLE: IAB: Zuwanderungsbedarf und politische Optionen fiir die Reform des Zuwanderungsrechts (Hintergrundpapier), Oktober 2010
© Bundesagentur fur Arbeit, Perspektive 2025: Fachkrafte fur Deutschland, 2011.
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Der demografische Wandel als Chance - die

Wirtschaft hat einen hohen Fachkraftebedarf

Arbeitvermittliung mit Herz wno Versta

Altersaufbau: 2012
Deutschland Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

100 nach Altersgruppen — Stichtag 09/2012
20 75 Jahre und alter
70 bis unter 75 Jahre
80
65 bis unter 70 Jahre
70 60 bis unter 65 Jahre
55 bis unter 60 Jahre
60 50 bis unter 55 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
50
40 bis unter 45 Jahre
40 35 bis unter 40 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
30 25 bis unter 30 Jahre
20 20 bis unter 25 Jahre
unter 20 Jahre
10 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
600 300 0 300 600
Tausznd Tausend
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Das Fachkrafteangebot lasst sich nur durch einen

Mix verschiedener Hebel nachhaltig steigern

Arbeityvermittlung mit Herz wnd Verstano

Erhdhung der Anzahl qualifizierter

FEnehung g M Fachkrafte innerhalb Deutschlands
der Anzahl ' ‘f e
> qualifizierter ‘ n
Arbeitskrifte B f Zuwanderung von qualifizierten
Fachkraften
Erhohung der
Wertschopfung - K Erhéhung des Arbeitszeitvolumens
von Arbeit in
Deutschland
Erhoh d
o un§ er = A ) Ausbildung und Qualifizierung
Wertschopfung s i
der Arbeitskrafte
Erhohung der Transparenz des
Arbeitsmarktes

© Bundesagentur fur Arbeit, Perspektive 2025: Fachkrafte fur Deutschland, 2011.
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In welchen Wirtschaftszweigen finden Fllchtlinge

eine Beschaftigung?

Arbeitsyvermittiung mit Herz wno Versta

|AB

Abbildung 1
Beschaftigung nach Wirtschaftszzweigen
Marz 201p. Anteil der Beschaftigten der jeweiligen Personengruppe in Prozent

Verarbeitendes Gewerbe 18 B Alle Beschaftigte
B
| s | Auzlinder
Baugewerbe ]
] .
Y e e e
Handel, Verkehr und Lager 18 R
20
Hotel- und Gastgewerbe 12
25
Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 17
22
Gesundheit B
B
Sonsfige 20
15

Quelle: Statiztik der Bundessgentur fir Arbeit, sigene Berechnung.
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Zugang zu Arbeit fur Asylbewerber und Geduldete

Erwerbstatigkeit nicht gestattet (Wartefrist)

Erwerbstatigkeit nur nach Genehmigung durch die Auslanderbehé6rde gestattet
Auslanderbehoérde schaltet BA zur Vorrangprifung und Prifung vergleichbarer Beschaftigungsbedingungen ein
Keine Vorrangprifung bei Fachkraften in Mangelberufen (,Positivliste“) sowie Akademikern fur Engpassberufe

nach der Blauen Karte EU (MINT-Berufe, Arzte); gilt auch seit dem 24.10.2015, wenn diese als
Leiharbeitnehmer eingestellt werden

Regionaldirektion Bayern

/
\
Erwerbstatigkeit nur nach Genehmigung durch die Auslanderbehorde gestattet
* Auslanderbehérde schaltet BA zur Prufung vergleichbarer Beschaftigungsbedingungen ein
+ gilt seit 24.10.2015 auch fir die Leiharbeit
/
\
Erwerbstatigkeit nur nach Genehmigung durch die Auslanderbeh6rde gestattet
» ohne Arbeitsmarktprifung der BA
/
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Erteilung der Beschaftigungserlaubnis durch
Auslanderbehorde

‘. Mensch mit Fluchthintergrund stellt Antrag

.

Auslanderbehorde

erteilt auf Basis der Entscheidungen des Bundesamtes flr Migration und Flichtlinge (BAMF)
Beschaftigungserlaubnis fur anerkannte Flichtlinge ohne Einschaltung BA

entscheidet eigenstandig tber Beschaftigungserlaubnis bei Asylbewerbern und
Geduldeten bei zustimmungsfreien Beschaftigungsformen ohne Einschaltung der BA:

Aufnahme betrieblicher Ausbildungen

Praktika zur Berufsorientierung o. im Rahmen einer Berufs- 0. (Hoch-) Schulausbildung
freier Beschaftigungszugang nach 4 Jahren ununterbrochenem Aufenthalt
Gesetzlicher Freiwilligendienst

beteiligt bei Asylbewerbern und Geduldeten fur zustimmungspflichtige
Beschaftigungen die BA

= versicherungspflichtige Beschéftigung, Probebeschaftigung

Diese prft

= Vorrang inlandischer Bewerber und/oder

= Beschaftigungsbedingungen

A

Die Auslanderbehorde entscheidet abschlieRend

N

Erteilung der Beschéaftigungserlaubnis

e Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern
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Arbeitsmarktzugang fur auslandische Menschen mit

geduldetem und gestattetem Aufenthalt

Beginn des erlaubten,
geduldeten oder
gestatteten Aufenthalts

P - — -

von 0 bis 3 Monate kénnen bestimmte Tatigkeiten
ohne Zustimmung der BA erlaubt* werden

(§ 32 Abs.2 BeschV).

Bei Personen mit Aufenthaltsgestattung kann jedoch
ein Beschaftigungsverbot gelten (§ 61 AsylG i.V.m.
§ 47 AsylG).

Arbeitsyvermittlnng mit Herz und Versta

15 Monate
[

(§ 32 Abs.3 BeschV).

ab 16 Monate bis 4 Jahre kann zusatzlich jeder Beschaftigung
ohne Vorrangprufung aber nach Prifung der Beschaftigungs-
bedingungen zugestimmt werden (§ 32 Abs.5 Nr.2 BeschV).
Auch eine Beschaftigung als Leiharbeitnehmer ist méglich

Asylbewerbern aus einem sicheren Herkunftsstaat™, die den Asylantrag nach dem 31.08.2015 gestellt haben,

e darf eine Beschéftigungsaufnahme wahrend der gesamten Dauer des Asylverfahrens nicht erlaubt werden. .

ununterbrochene
Aufenthaltsdauer

%

Albanien,
Bosnien und
Herzegowina,
Ghana,
Kosovo,
Mazedonien,
Montenegro,
Senegal,
Serbien

gem. Anlagell zu
§ 29a AsylG

3 Monate

ab 4 bis 15 Monate

kann zusatzlich jeder Beschaftigung nach Vorrangprufung und
Prufung der Beschaftigungsbedingungen zugestimmt werden

kann zusatzlich bestimmten Beschaftigungen ohne Vorrangprufung

aber nach Prufung der Beschaftigungsbedingungen zugestimmt werden
(§ 32 Abs.5 Nr.1 BeschV - i.v.m. § 32 Abs.3 BeschV auch fur Leiharbeit in
diesen Fallgruppen)

— Blaue Karte EU bei Hochschulabsolventen in Engpassberufen
— Ausbildungsberufe nach der ,Positivliste*
— Teilnahme an MaBnahmen zur Anerkennung der Berufsqualifikation

Bei Personen mit Aufenthaltsgestattung kann jedoch noch bis zu 6 Monaten
ein Beschaftigungsverbot gelten ( § 61 AsylG i.V.m. § 47 AsylG).

5 Genehmigung erfolgt durch die Auslanderbehorde

ab 4 Jahre kann jede
Beschaftigung ohne
Zustimmung der BA
erlaubt* werden

(§ 32 Abs.2 Nr.5
BeschV)

4 Jahre

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Bad Tolz/ Wolfratshausen
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