Bi Allgemeine GeSChaftS' Und Teilr!ahmebedingungen Bayerisches Rotes Kreuz
INF fur die Breltenausblldung Kreisverband Bad Télz - Wolfratshausen

1. Gegenstand des Vertrages

1.1. Die nachstehenden allgemeinen Geschéfts- und Teilnahmebedingungen gelten fur alle Rechtsgeschafte im
Bereich der Breitenaushildung des Bayerischen Roten Kreuzes, KdoR, Kreisverband Bad Télz — Wolfratshau-
sen, Schutzenstr. 7, 83646 Bad Tolz nachstehend ,Bildungsstéatte”, mit seinem Vertragspartner, nachstehend
+Auftraggeber” (AG).

1.2. Die nachstehenden allgemeinen Geschéfts- und Teilnahmebedingungen (AGB) gelten entsprechend fur
Vertragsverhaltnisse innerhalb des Bayerischen Roten Kreuzes, soweit sich nicht daraus ein anderes ergibt, dass
einzelne nachfolgende Regelungen eine Rechtsbeziehung mit Dritten voraussetzen.

1.3. Gegenstand des Vertrages ist die Erbringung von Lehrgéngen und Veranstaltungen im Zusammenhang mit
der Bildungsarbeit des Bayerischen Roten Kreuzes im Bereich der Breitenausbildung. Zu den Leistungen
gehdren nicht die Verpflegung, Erstellung von Handouts sowie auBerhalb des Lehrgangs stattfindende Ubungen
und sonstige Leistungen, die notwendig oder zweckdienlich sein kénnen, die Zielsetzung des Lehrgangs zu
erreichen. Diese Leistungen missen gesondert beauftragt werden.

1.4. Fur Lehrgange in den Bereichen Jugendarbeit, Lehrgange fur Teilnehmer/innen mit Bildungsgutschein der
Agentur fur Arbeit und Kindertagesstatten gelten erganzend die nachfolgenden Sonderbedingungen (siehe
Anlage).

2. Vertragsdurchfiihrung

2.1. Der AG stellt der Bildungsstétte diejenigen Daten und Informationen zur Verfligung, die zur erfolgreichen und
vollstandigen Erbringung der Leistung der Bildungsstatte noétig sind. Die Bildungsstétte verarbeitet und speichert
diese Daten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

2.2. Anmeldeschluss fur alle Lehrgénge ist grundsétzlich zwei Wochen vor Beginn der betreffenden Veranstal-
tung, sofern nichts anderes ausgewiesen ist. Bis zu diesem Zeitpunkt mussen die vollstandigen Anmeldeunterla-
gen vorliegen.

2.3. Der Vertrag kommt mit Zugang der Kursvereinbarung/Anmeldebestatigung (per Brief, Fax oder Email) beim
AG zu Stande.

2.4. Die Bildungsstatte ist berechtigt, die Durchfihrung der Veranstaltung oder sonstige Dienstleistungen
abzulehnen, sofern wesentliche Grinde vorliegen. Ein wesentlicher Grund liegt insbesondere dann vor, wenn
nach Einschéatzung des Lehrgangsleiters/der Lehrgangsleiterin die Schulungsausstattung oder andere Gegeben-
heiten, wie die Zusammensetzung der zu unterrichtenden Gruppe, die erfolgreiche Durchfiihrung der Seminare
gefahrden, ferner bei kurzfristiger Erkrankung des/der Dozenten/Dozentin oder Nichterreichen einer Mindestteil-
nehmeranzahl.

2.5. Geringfiigige Anderungen im Veranstaltungsprogramm behélt sich die Bildungsstétte vor, ebenso wie einen
Referentenwechsel aus wichtigem Grund.

3. Qualitatsanforderung

3.1. Die Bildungsstatte wird die Dienstleistungen in qualifizierter padagogischer und didaktischer Weise
durchfihren.

3.2. Uber die Teilnahme an der Veranstaltung stellt die Bildungsstatte eine Teilnahmebescheinigung aus, sofern
der jeweilige Teilnehmer/in der Veranstaltung zu mindestens 90% der Veranstaltungsdauer beiwohnte.
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4. Ausfallregelung und Rucktritt

4.1. Die Bildungsstatte hat bei Ausfall bzw. Ruicktritt einen Entschadigungsanspruch, soweit ihr der AG nicht
nachweist, dass ihr ein Schaden Uberhaupt nicht entstanden oder wesentlich niedriger ist als die anhand
nachstehender Aufstellung ermittelbare zeitliche gestaffelte Pauschale:

- Bis 2 Wochen vor der Veranstaltung ist eine Kkostenfreie Stornierung durch Teilnehmer mdéglich;
- bei Stornierungen bis 10 Tagen vor der Veranstaltung falit 30% der Lehrgangsgebihr an;
- bei Stornierungen bis 6 Tagen vor der Veranstaltung féallt 50% der Lehrgangsgebihr an;
- bei Stornierungen bis 3 Tagen vor der Veranstaltung féallt 70% der Lehrgangsgebihr an;
- bei Stornierungen unter 3 Tagen vor der Veranstaltung fallen 100% der Lehrgangsgebtihr an.

4.2. Der AG kann die Teilnahmeberechtigung jederzeit kostenfrei auf einen in Textform von ihm zu benennenden
Ersatzteilnehmer Ubertragen.

4.3. Umbuchungen auf eine andere Veranstaltung werden wie Stornierungen behandelt. Es gilt in diesem Falle
4.1.

4.4. Zur Fristwahrung muss die Ricktrittserklarung schriftlich per Post, per Fax, per E-Mail oder telefonisch bei
der Bildungsstéatte eingehen.

4.5. Der AG stellt die Bildungsstétte von Kosten frei, die im Zusammenhang mit einem vom AG zu vertretenden
Rucktritt entstehen (z.B. Stornokosten flur gebuchte Hotelzimmer und Verpflegung).

4.6. Bei Absage der Veranstaltung der Bildungsstétte aus organisatorischen Grinden (z.B. Nichterreichen der
Mindestteilnehmerzahl, siehe 2.4.) oder infolge hoherer Gewalt wird die gezahlte Vergiltung erstattet.

4.7. Fur Schaden, die dem AG durch eine Absage entstehen, kommt die Bildungsstétte nur unter den Vorausset-
zungen und in den Grenzen der Bestimmungen des Abschnitts ,Haftung” auf.

5. Arbeitsmittel, Urheberrecht

Das schriftliche Begleitmaterial zu den Seminaren und Veranstaltungen der Bildungsstatte ist urheberrechtlich
geschutzt und darf insoweit nicht ohne Einwilligung der Bildungsstatte vervielféltigt oder verbreitet werden.

6. Preise und Rechnungstellung

6.1. Bei den angegebenen Preisen (auch Stornogebihren) handelt es sich um Netto-Angaben. Zuziglich zum
Nettopreis fallt die gesetzliche Mehrwertsteuer an, aul3er die Leistung ist auf Grund gesetzlicher Regelungen von
der Umsatzsteuer befreit. Die Vergutung wird mit Zugang der Rechnung beim AG zur Zahlung fallig. Zahlungen
sind ohne Abzug auf eines der in der Rechnung genannten Konten zu leisten.

6.2. Im Falle von Kostenubernahmeerklarungen, die bis spéatestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn vorliegen,
erfolgt die Rechnungstellung an den Ubernehmenden. Ansonsten erfolgt die Rechnungstellung an den AG bzw.
einzelnen Teilnehmer. Eine Anderung des Rechnungsadressaten ist nachtraglich nicht moglich.

6.3. Die jeweils aktuell geltenden Preise, sowie Preise fir Nebenleistungen (z.B. Verpflegung) sind in der jeweils
aktuellen Preisliste in der Anlage bzw. unter www.kvtoel.brk.de enthalten.
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7. Haftung

7.1. Die Bildungsstatte haftet gegenliber Vertragspartnern auflerhalb des BRK auf Schadensersatz im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften nur nach Mal3gabe der nachfolgenden Bestimmungen.

7.2. Die Bildungsstatte haftet fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit
sowie fur Schéaden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit der Bildungsstatte oder seiner gesetzlichen
Vertreter oder Erfullungsgehilfen beruhen, sowie fir Schaden bei Nichteinhaltung einer von der Bildungsstatte
gegebenen Garantie oder wegen arglistig verschwiegener Mangel.

7.3. Die Bildungsstatte haftet unter Begrenzung auf Ersatz des vertragstypischen, vorhersehbaren Schadens fur
solche Schéaden, die auf einer leicht fahrlassigen Verletzung wesentlicher Vertragspflichten durch ihn oder seine
gesetzlichen Vertreter oder Erfullungsgehilfen beruhen. Wesentliche Vertragspflichten sind Pflichten, deren
Erfullung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrages Uberhaupt erst ermdglicht und auf deren Einhaltung
der Vertragspartner regelmafig vertrauen darf.

7.4. Die Bildungsstatte haftet fir sonstige Falle leicht fahrlassigen Verhaltens begrenzt auf € 25.000,- je
Schadensfall.

7.5. Sonstige Schadensersatzanspriiche des AG sind ausgeschlossen. Die Vorschriften des Produkthaftungsge-
setzes bleiben unberinhrt.

7.6. Die Beschrankungen der vorstehenden Bestimmungen gelten auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter und
Erfullungsgehilfen der Bildungsstétte, wenn Anspriche direkt gegen diese geltend gemacht werden.

Stand: 08/2017
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